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REGIONE PIEMONTE 
(Legge regionale 34/08 artt.38-41)  

Deliberazione della Giunta Regionale 3 giugno 2013, n. 74-5911 

Tirocini formativi e di orientamento 

Destinatari 

Soggetti che hanno conseguito uno dei seguenti titoli entro e non oltre 12 mesi: 

 Laurea 

 Master universitario 

 Dottorato di ricerca 
Non è possibile realizzare più di un tirocinio con lo stesso tirocinante 

Durata 
Max 6 mesi  

Nel computo del limite max non si tiene conto di astensione obbligatoria per maternità, infortunio, chiusura collettiva, 
malattia lunga ( = pari o superiore ad 1/3 del tirocinio) 

Numeri tirocini attivabili 

Il numero dei tirocinanti ospitati è  
- in relazione al n. di dipendenti a tempo indeterminato, a tempo determinato superiore a 6 mesi, in proporzione 

al periodo contrattuale di riferimento, assunti con contratto stagionale di durata non inferiore ai tre mesi, 
nonché soci e/o familiari coadiuvanti inseriti nell’impresa 

- datori di lavoro senza dipendenti (compresi imprenditori e liberi professionisti) possono ospitare 1 tirocinante 

Indennità di partecipazione  

 Indennità minima mensile € 300 lordi corrispondente ad impegno max di 20 h settimanali 

 Indennità aumentata proporzionalmente in relazione all’impegno fino a max 40 h settimanali corrispondente a 
minimo mensile € 600 lordi  

 L’erogazione può essere garantita dal soggetto ospitante, promotore o, in accordo con soggetti terzi, attraverso 
finanziamento o cofinanziamento da altre fonti 

Trasmissione copia 
convenzione e progetto 

formativo 

 La comunicazione obbligatoria esonera il soggetto promotore dall’invio della copia cartacea della convenzione  e 
del progetto formativo all’Agenzia Piemonte Lavoro per conto della Regione Piemonte 

 La Regione si impegna a rendere accessibili le informazioni sulle convenzioni e i progetti formativi alle Direzioni 
Territoriali del lavoro e ai sindacati 

 Nelle more della predisposizione di un sistema informatizzato per la gestione dei tirocini, i dati contenuti nelle 
convenzioni e nei progetti formativi, occorre inviare copia della convenzione e del progetto formativo alla e-mail  
progettiformativi@ruparpiemonte.it  nonche’ alla Direzione Territoriale del lavoro e alle rappresentanze sindacali. 

 Il soggetto promotore deve conservare copia originale della convenzione e del progetto formativo 

 NON è richiesta la sottoscrizione della convenzione da parte del legale rappresentante 

 Copia della convenzione deve essere consegnata anche al tirocinante 

Tutor aziendale  Può accompagnare fino ad un max di tre tirocinanti contemporaneamente 
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Messa in trasparenza delle 
competenza 

 Il soggetto promotore, anche sulla base della valutazione del soggetto ospitante, rilascia una attestazione dei 
risultati di apprendimento (competenze, abilità, e conoscenze). Gli standard di attestazione verranno definiti dalla 
Regione. 

 La registrazione dell’esperienza di tirocinio sul libretto formativo del cittadino avviene a condizione che sia stata 
svolto almeno il  75% della durata prevista 

Rapporto sintetico  
Il soggetto promotore redige, con cadenza annuale, un rapporto sintetico al fine di evidenziarne i risultati in termini di 
inserimento lavorativo. Il rapporto è inviato alla Regione e pubblicato sul sito Internet del soggetto promotore. 

 

REGIONE PIEMONTE 
(Legge regionale 34/08 artt.38-41)  

Deliberazione della Giunta Regionale 3 giugno 2013, n. 74-5911 

Tirocini estivi 

Destinatari Studenti iscritti ad un ciclo di studi presso l’Università 

Durata 
Max 3 mesi  

Deve essere realizzato nell’arco temporale compreso tra la fine dell’anno accademico in corso e l’inizio di quello successivo 

Numeri tirocini attivabili 
Il Soggetto ospitante non è vincolato ai limiti stabiliti per i tirocini formativi e di orientamento, salvo che i contratti collettivi 
di settore stabiliscano diversamente 

Indennità di partecipazione  Non vi è obbligo di compenso economico 

Comunicazioni obbligatorie  Non sono soggetti all’obbligo di comunicazione 

Trasmissione copia 
convenzione e progetto 

formativo 

 Il soggetto promotore è tenuto comunque a comunicare, attraverso il sistema di comunicazione obbligatorie on 
line i dati della convenzione e di ciascun progetto di orientamento entro 5 gg. dall’attivazione 

 La Regione si impegna a rendere accessibili le informazioni sulle convenzioni e i progetti formativi alle Direzioni 
Territoriali del lavoro e ai sindacati 

 Il soggetto promotore deve conservare copia originale della convenzione e del progetto formativo 

 Nelle more della predisposizione di un sistema informatizzato per la gestione dei tirocini, i dati contenuti nelle 
convenzioni e nei progetti formativi, occorre inviare copia della convenzione e del progetto formativo alla e-mail  
progettiformativi@ruparpiemonte.it  nonchè alla Direzione Territoriale del lavoro e alle rappresentanze sindacali 
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