
L'attivazione dei tirocini curriculari è avvenuta, fino ad oggi, sulla base di convenzioni sottoscritte, di norma, 

a livello di Scuola/Dipartimento. 

Tale modalità ha comportato, per le aziende interessate a tirocinanti provenienti da più Scuole/Dipartimenti, 

la necessità di sottoscrivere altrettante convenzioni con una poco efficiente moltiplicazione delle attività 

correlate, sia per le aziende che per le Strutture di Ateneo. 

Accogliendo quindi un'istanza più volte espressa dalle aziende e, nel contempo, in un'ottica di ottimizzazione 

dei processi è stata rivista la procedura, prevedendo d'ora in avanti un'unica convenzione, sottoscritta  

a livello di Ateneo, che consentirà alla singola azienda di ospitare tirocinanti provenienti da tutti i corsi di 

studio. 

A questo proposito si segnala che le aziende, accedendo alla pagina dedicata 

https://www.studenti.unige.it/lavoro/aziende/tirocini/), trovano tutte le indicazioni per convenzionarsi con 

l'Ateneo. 

Si evidenzia che la pagina web di cui sopra è parte di una sezione dedicata ai servizi alle aziende di 

recentissima implementazione (http://www.studenti.unige.it/lavoro/aziende/) 

E' possibile quindi segnalare e indirizzare le aziende alle nuove pagine per reperire tutte le informazioni 

necessarie. 

 

Con l'occasione si ricorda che è attiva la Piattaforma di incrocio domanda/offerta di lavoro e tirocinio, 

reperibile al seguente indirizzo http://www.studenti.unige.it/lavoro/jobcheckin/ già utilizzata da un numero 

interessante di aziende che consultano i CV di laureandi e laureati inseriti in banca dati e pubblicano offerte 

di lavoro e tirocinio, curriculare e post-lauream. 

Attraverso la Piattaforma studenti/laureati possono candidarsi direttamente alle offerte presenti: si chiede 

quindi di dare la più ampia diffusione anche di questo servizio. 
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